RAPPORT DE
L'EMPLOYEU
R

. Compabilité adéquate

Compatibilité possible
Ouvrier D

B compativilité faible

Calme Extraverti

STYLE DE TRAVAIL

Non dominant

Ouvert d'esprit

COTE GAUCHE MEDIANE GAUCHE ~ GAMME MOYENNE  MEDIANE DROITE COTE DROITE

Satisfait |

Réactif |

Réservé __________________________________ (@ |

Direct _______________________ @

Spontané |

Conventionnel I ———

VALEURS
PROFESSIONNELLES

Conformité faible

Communication ouverte
élevée

Positivité élevée Contrble de I'agressivité
élevé

PLAGE MOYENNE

PLAGE FAIBLE

Responsabilité faible

Capacité d'étre entrainé
faible

Positivité faible

Contréle de
I'agressivité faible
Communication |

ouverte faible

SECURITE

Accommodant Calme Patient

COTE GAUCHE PLAGE MOYENNE

Résistant |
Anxieux |
Impatient ___________________________ (@ |
Distrait . ___________________(@ |
Impulsif _______ @ |

Amateur de sensations
fortes

Catégorie de validité:

PLAGE ELEVEE

COTE DROIT

Acceptable

Les pointages les plus extrémes sont
ci-dessous.

Dominant

Axé sur les résultats
Calme

Extraverti
Empathique
Discipliné

Ouvert d'esprit

Les pointages les plus extrémes sont

ci-dessous.

Conformité élevée

Responsabilité élevée

Capacité d'étre
entrainé élevée

Positivité élevée
Controle de
I'agressivité élevé

Communication
ouverte élevée

Les pointages les plus extrémes sont
ci-dessous.

Accommodant
Calme

Patient
Concentré
Prudent

Réticent

Avis : Les résultats doivent toujours étre considérés dans le contexte de toutes les informations disponibles sur une personne; n'utilisez pas ceci comme facteur unique pour prendre des
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CONSEILS SUR

LA GESTION DU
RENDEMENT

Considérations relatives a la gestion du rendement et des conseils

d'encadrement
B ouvrier
Communication Communication
ouverte faible ouverte élevée
Zone 1 : CHARLES Smith a obtenu un résultat A L'EXTERIEUR DE LA PLAGE DE REFERENCE
Aspects positifs liés & ce pointage : Considérations relatives a la gestion et conseils
d'encadrement :
* Fait facilement confiance aux autres avec de * Pourrait étre tenté de communiquer plutot que d'agir
l'information * Pourrait avoir besoin d'un niveau élevé de transparence
* Amorce la communication avec les autres et de partage d'informations
 Favorise le partage des connaissances et la * Pourrait nécéssiter un rappel lorsque la confidentialité et
collaboration la discrétion sont requises
* Pergcu comme accessible et « facile d'approche »
Anxieux | Calme

Zone 2 : CHARLES Smith a obtenu un résultat A L'EXTERIEUR DE LA PLAGE DE REFERENCE

Aspects positifs liés & ce pointage : Considerations relatives a la gestion et conseils
d'encadrement :

» Capable de penser clairement sous pression * Peut ne pas afficher des signes de stress ou de fatigue

» Capable de rester calme lors de situations stressantes * D'autres peuvent confondre son calme avec un manque

» Serait une influence apaisante sur les autres membres d'enthousiasme

de I'équipe * Peut préférer attendre avant d'agir dans certaines
situations
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