TalentClick ATTITUDE-VALEURS-PERSONNALITE

Predict Strengths AND Risks.

Cartographier les compeétences professionnelles avec
les traits et les valeurs

Cette personne gérera-t-elle une équipe, un projet ou un programme? Non dominant vs
Dans quelle mesure est-il important de suivre les directives des autres? dominant
Quel est le niveau des objectifs? Satisfait vs
L'entreprise offre-t-elle de la croissance et de I'avancement? axeé sur les résultats
Combien de stress et de pression cette personne devra-t-elle subir au quotidien? Réactif vs

Ce poste exige-t-il un haut degré de vigilance? calme

Quel est le niveau d'interaction nécessaire avec les autres? Réservé vs

Ce poste implique-t-il beaucoup de travail indépendant? extraverti
Dans quelle mesure l'accent est-il mis sur l'aide aux autres? Direct vs
Dans quelle mesure une communication claire et directe est-elle importante? empathique
Dans quelle mesure la planification et I'organisation sont-elles importantes pour le poste? Spontané vs
Ce poste nécessite-t-il de la flexibilité et de I'improvisation? discipliné
Dans quelle mesure les taches et responsabilités sont-elles structurées? Conventionnel vs
Votre entreprise subit-elle des changements constants? ouvert d'esprit

Dans quelle mesure les normes d'éthique élevées sans équivoque sont-elles importantes?
Est-il acceptable d'étre un peu rebelle dans votre organisation?

Dans quelle mesure la ponctualité et le strict respect des délais sont-ils importants?
Avez-vous besoin d'une personne qui soit flexible en ce qui concerne les plans et les délais?

Conformité

Responsabilité

Dans votre culture, est-il important d'agir en fonction des commentaires des autres?

- . . " . Capacité d'étre
Dans quelle mesure est-il important d'évaluer de maniere critique les suggestions et les P

entrainé
commentaires?
Dans votre culture, quelle est I'importance d'étre optimiste? Positivité
Dans quelle mesure est-il important de souligner les inconvénients ou les risques potentiels?
Dans quelle mesure est-il important d'éviter le conflit a tout prix? Controdle de
Avez-vous besoin d'une personne capable de confronter et de s'affirmer? l'agressivité
Dans votre culture, quelle est I'importance du partage de l'information? Communication
Dans quelle mesure les limites et la discrétion sont-elles importantes dans votre entreprise? ouverte
Quelle est I'importance de toujours respecter les régles et lignes directrices? Résistant vs
Est-il acceptable de remettre en question les regles et I'autorité? accommodant
A quelle fréquence des situations imprévisibles ou sous haute pression se présenteront-elles? Anxieux vs
Dans quelle mesure est-il important de répondre rapidement aux préoccupations? calme
Le r6le exige-t-il de s'attaquer a un comportement dangereux ou a le corriger? Impatient vs
Quelle est 'importance de controler son tempérament? patient
Ce réle implique-t-il une variété de taches et une stimulation élevées? Distrait vs
La position comprend-elle principalement des taches routinieres ou répétitives? concentré
Est-il toujours préférable d'évaluer soigneusement les conséquences et les risques? Impulsif vs
Est-il préférable de prendre des décisions rapides, méme si elles peuvent étre mauvaises? prudent
Des conditions dangereuses sont-elles inhérentes a ce role? Amateur de

sensations fortes

Dans quelle mesure est-il important d'éviter de prendre des risques a tout prix? o
vs réticent
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